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ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “ESCLEROSIS MULTIPLE DE

ALICANTE, ADEMA"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada “ESCLEROS!S MULTIPLE DE
ALICANTE, ADEMA”, de Alacant, para la modificacion de sus Estatutos, inscrita con el numero 5303 de la
Seccion 1° del Registro Autonémico de Asociaciones, unidad Territorial de Alicante.

Antecedentes de hecho

Primero. La modificacién se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales y
estatutarias aplicables, todo ello segin consta en la certificacion del Acta de la reunién extraordinaria de la
Asamblea General de fecha 14 de mayo de 2011, expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del
presidente/a..

Fundamentos de Derecho

|- Ostenta la competencia para resolver la procedencia sobre la modificacién solicitada la Direccion General de
Justicia, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

I. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre
fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principalmente sus funciones en la Comunidad, el articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a la modificacion de los Estatutos y el
articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la documentaciéon que debe depositarse en los Registros de
asociaciones a los mismos efectos de su modificacion.

lil. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente, en el plazo recogido en el
Acuerdo de ésta Direcciéon General de 7 de junio de 2004 (DOGV de 11 de junio) por el que se amplia el plazo para
resolver los expedientes de inscripcion y anotacion en el Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

Inscribir la modificacién de los Estatutos de la Asociacion denominada “ESCLEROSIS MULTIPLE DE
ALICANTE, ADEMA”.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Secretario Autonémico de Justicia, en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo ello sin perjuicio de que
se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, a 28 de octubre de 2011
EL DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA

Julian Angel Gonzélez Sanchez



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALICANTE,

TITULO|

“adEMa”

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, FINES, ACTIVIDADES Y DURACION

ARTICULO 1.-DENOMINACION

Se constituye en la ciudad de Alicante una ASOCIACION de ambito provincial, sin animo de
lucro, denominada "Asociacion de Esclerosis Multiple Alicante, (adEMa)" que se acoge a lo dispuesto
por la que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

ARTICULO 3.- FINES Y ACTIVIDADES

Los fines de la Asociacion son los siguientes:

Promocion de toda clase de acciones destinadas a mejorar el conocimiento sobre |a
enfermedad y situacion de las personas afectadas de Esclerosis Multiple.

Fomentar el conocimiento y la amistad entre los afectados de Esclerosis Multiple, su
entorno mas directo (familiares y amigos), profesionales vinculados con el tratamiento,
curacion y prevencion de esta enfermedad neurolégica y opinion piblica en general.
Intercambiar experiencias y conocimientos entre los afectados y sensibilizar a la
opinién publica y a las administraciones sobre los problemas, de toda indole, de los
afectados de Esclerosis Miltiple.

Ayudar a los afectados de Esclerosis Multiple que lo soliciten en los distintos campos
en los que les puedan surgir dudas y necesiten ayudas profesional, asistencial y
apoyo.

Potenciar todos los canales de informacion y sistemas de ayuda a fin de proporcionar
la integracion social de los afectados en el entorno en el que se desarrollan.

Estimular y promover la investigacion cientifica de la Esclerosis Multiple en todos sus
procesos para mejorar las posibilidades terapéuticas y rehabilitadoras.

Cooperar con todas las Asociaciones de Esclerosis Mltiple y de cualquier ambito
territorial a fin de conseguir los cambios de actitud social que permitan una mejora en
la calidad de vida de los afectados. Asi mismo colaborar con aquellas asociaciones de
caracteristicas similares que persigan los mismos fines.

Sin perjuicio de los fines descritos en los apartados anteriores, la Asociacion —para el
cumplimiento de sus fines-, podré:

* Desarrollar actividades econémicas de todo tipo encaminadas a la
consecucion de sus fines o conseguir recursos con ese objeto.

= Adquirir o poseer bienes de toda clase para conseguir los fines asi como para
satisfacer las necesidades de los afectados de Esclerosis Multiple.

* Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.



Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion, desarrollara las actividades siguientes:

Reuniones de intercambio de experiencias.
Organizacion y montaje de actividades, jornadas y cursos de formacion, informativos y de
divulgacion.

* Edicion de articulos, documentos e incluso revistas, ya sea por los medios convencionales
o0 mediante la utilizacion de sistemas multimedia.
Creacion de un espacio en red Internet que favorezca la comunicacion de adEMa.
Representacion del colectivo de asociados en actos, acuerdos con entidades publicas y
privadas, relacion con suministradores y proveedores, y otros eventos en los que se
estime adecuada su presencia.

Asi mismo se considerara actividad de la asociacion cualquier actuacién realizada por los
miembros de su 6rgano de gobierno y representacion cuando hayan actuado en nombre, por cuenta o
representacion de la asociacion, aunque no constituye el fin o la actividad de la asociacion en los
terminos descritos en los estatutos.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades economicas, incluida la
prestacion de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de |a asociacion, sin
que quepa en ningun caso su reparto enire los asociados ni entre sus conyuges o personas que
convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita
a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

La actividad no estara restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados afectados de
Esclerosis Multiple sino abierta a cualquier patologia neurodegenerativas afin a la Esclerosis Mdltiple,
siempre y cuando sea hagan socios de adEMa.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social radicara en Alicante, C/ Poeta Blas de Lomas n° 8 bajo, pudiéndose
trasladar a cualquier ofro lugar dentro de su ambito territorial, asi como establecer cuantas
delegaciones -de &mbito comarcal y/o local- fueran necesarias para cumplir con sus fines, previo
acuerdo de la Junta Directiva.

El ambito de actuacion sera provincial.

ARTICULO 5.- DURACION

La Asociacion tendra duracion indefinida,

TITULO II. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. ADQUISICION Y PERDIDA DE
LA CUALIDAD DE socCIO

ARTICULO 6.- Podran ser miembros de la Asociacion, a titulo personal las personas mayores de
edad, con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma y no que
perjudiquen el buen funcionamiento de adEMa.



- Tendra la consideracion de Socio, cualquier persona miembro de la Asociacién, que
persiga los fines de la misma.

- Tendra la consideracion de Miembro Benefactor, aquella persona fisica o juridica que
efectie donativos periddicos o puntuales y la junta directiva lo considere adecuado.

- Tendra la consideracion de Miembro de Honor, cualquier persona fisica que colabore
profesional y desinteresadamente con la Asociacion, sera propuesto por la Junta y
ratificado por la Asamblea.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea el nombramiento de Miembros de Honor a
aquellas personas que estime oportuno por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y /o
desarrollo de la Asociacion, a titulo meramente honorifico. Los Miembros Honor y Benefactores no
estaran sujetos a la disciplina asociativa.

ARTICULO 7 -

Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y éste resolvera en la primera
reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, la Junta
Directiva no le podra denegar la admision.

En caso de denegacion de aceptacion de socio de adEMa se podré recurrir ante la Asamblea
General. La decision de la votacion sera por mayoria de los presentes, sin que quepa ninglin recurso
contra su acuerdo.

ARTICULO 8.- Los Miembros Benefactores y los Miembros de Honor no podran ser elegidos para
ningun cargo directivo ni de representacion.

ARTICULO 9.- CAUSAS DE BAJA.
Los asociados podran causar baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicandolo a la sede de la Asociacion.

b) Por reiteradas faltas de pago de las cuotas y consideracion de varios periodos consecutivos de
impago.

c) Por comision de acciones incorrectas con hechos o palabras que perturben y/o perjudiquen
gravemente los intereses de esta Asociacion y la normal convivencia entre los socios
conformidad con el articulo 10 de estos Estatutos.

d) Por fallecimiento.

ARTICULO 10.- REGIMEN SANCIONADOR

Los asociados podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los
presentes Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva. Las sanciones
pueden comprender desde la suspension de sus derechos durante un mes hasta la separacion
definitiva de la Asociacion.

La Junta Directiva podra separar de la Asociacion por motivos de sancion a aquellos asociados
que cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma. La separacion sera
precedida de expediente disciplinario en el que debera ser oido el interesado. Contra el acuerdo de la
Junta Directiva cabra recurso ante la Asamblea General.
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La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancion tendra lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este
tipo de actos:
a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al cumplimiento
de los fines sociales.
b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sancion de separacion por parte del 6rgano de
gobierno, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por organo diferente al
competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma
asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El plazo
de prescripcion de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

TITULO Ill. DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 11.- DERECHOS.

Los miembros de la Asociacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades que promueva la Asociacion y en los actos sociales que
organice para todos los miembros de la misma.

b) A conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la asociacion. Asimismo tendran derecho a que se le facilite copia de los
estatutos vigentes y del reglamento de régimen interno de la asociacion, si existiese.

c) A consultar los libros de la asociacion en la forma establecida por los estatutos.

d) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas generales, ya personalmente, ya
debidamente representados mediante la otorgacion de su delegacion por escrito.

e) Ser nombrado miembro de la Junta directiva en la forma que prevén estos Estatutos.

f) Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los érganos directivos y a que se les
ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos de la Asociacion.

g) Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion segun las normas y disposiciones
reglamentarias de la misma o cuantos otros sean concedidos por entidades privadas o
publicas.

h) Hacer uso de los servicios que la Asociacion pueda establecer.

i) Causar baja en la Asociacion mediante notificacion en la sede de adEMa.

ARTICULO 12.- DEBERES
Seran obligaciones de los asociados.

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y por la Junta directiva.

b) Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar para el logro de sus fines,

c) Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos y los acuerdos de los Organos de
Gobierno.

d) Desempear fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en cada momento.

e) Asistir a las Asambleas Generales.

f) Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Junta Directiva.



TITULO IV.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION
ARTICULO 13.- ORGANOS DIRECTIVOS
1. Los 6rganos de la Asociacion son los siguientes:

- La Asamblea General de Socios.
- La Junta Directiva.

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- El Secretario.

- El Tesorero.

- Los Vocales.

CAPITULO |. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de Socios es el drgano supremo de expresion de la voluntad de la
Asociacion y estara integrada por todos los Socios, formando parte de ella por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estime
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de adopcion de los
mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en |a Ley de Enjuiciamiento Civil.

ARTICULO 15. REUNIONES DE LA ASAMBLEA

Se reunira con caracter ordinario una vez al afo, dentro del primer trimestre del afo, y con
caracter extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o lo soliciten la tercera parte de los
asociados por medio de un escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas correspondientes, y
en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el Orden del Dia.

=4 ARTICULO 16. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Las convocatorias de las Asambleas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con 15
dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de reunion, asi como también el orden
del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera

& convocatoria habran de transcurrir al menos 10 dias naturales pudiendo asimismo hacerse constar la
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fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente y el Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion, que reflejara un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones quedaran
refiejado en el libro de Actas de adEMa, que estard custodiado en la locales de la Asociacion a
disposicion de cualquier socios que lo solicite por escrito previo requerimiento a la secretaria. Al
comienzo de cada reunion de la Asamblea se leera el acta de la reunién anterior a fin de que se
apruebe 0 no.

ARTICULO 17. COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
minima de un tercio de los asociados presentes y representados; y en segunda convocatoria, sea cual
sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

—

. Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

2. Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

3. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

4. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
asociacion,

5. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

6. Elegir y destituir a los miembros del drgano de representacion.

7. Comunicacion de expulsion de socios, a propuesta del organo de representacion.

8. Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

9. Disolucion de la Asociacion.

10. Modificacion de estatutos.

11. Disposicion y enajenacion de bienes, debidamente justificada su necesidad.

12. Acordar la remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion, que debera figurar en

las cuentas anuales aprobadas en Asamblea y tiene que quedar debidamente justificado esa
necesidad.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacién y temas
similares que afecten a la estructura de la Asociacion.



CAPITULO II. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18.- COMPOSICION

La Junta directiva estara formada por el Presidente, Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, y vocales, cargos todos que deberan recaer en miembros de la Asociacion.

ARTICULO 19.- ELECCION

Los miembros que componen la Junta directiva, se elegiran por la Asamblea General y duraran
un periodo de 4 afios, aunque pueden ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Los distintos cargos seran elegidos por los componentes de la Junta Directiva y seran

gratuitos.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS

- Corresponde a la Junta directiva:

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y la
administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos.
Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion, para el
gjercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.
Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de |a
Asociacion tengan que satisfacer.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Programar y dirigir las actividades sociales mediante la elaboracion del Plan de
Actividades.

Convocar y fijar la fecha de celebracién de las Asambleas generales Ordinarias o
Extraordinarias y controlar que los acuerdos que alli se adopten se cumplan.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Elaboracién de los presupuestos y balance.

Aplicar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden en Asamblea General.
Interpretar los Estatutos de la Asociacion y velar por su cumplimiento.

Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

ARTICULO 21 - REUNIONES

La Junta directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el Presidente a
iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el Presidente y en
su ausencia por el Vicepresidente 1° o el Secretario, por este orden, y, a falta de ambos, por el
miembro de la Junta que tenga mas edad.



ARTICULO 22. VALIDACION DE ACUERDOS

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por mayoria
de votos de los asistentes, siendo necesaria la concurrencia al menos de 3 de sus miembros. El
Presidente dirigira las deliberaciones decidiendo con voto de calidad, en caso de empate. De las
sesiones el Secretario levantara un Acta, que se transcribira al libro de Actas.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria
la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva presidiran las Comisiones que la propia Junta acuerde
constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de determinados actos o actividades o de
recabar de las mismas las informaciones necesarias. Formaran parte, ademas, de dichas Comisiones
el numero de vocales que acuerde la Junta Directiva.

ARTICULO 23. VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar, provisionalmente, hasta la
proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTQOS.

La Junta Directiva podra nombrar con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, uno o
diversos mandatarios para ejercer la funcién que la Junta les confie, con las facultades que crea
oportuno otorgarles en cada caso.

ARTICULO 25.- PRESIDENTE DE HONOR, PRESIDENTE, EL/LOS VICEPRESIDENTE/S.

Presidente/s de Honor:

El/los Presidentes de Honor desempefiaran cargos Honorificos y colaboraran directamente con
el presidente desarrollando aquellas funciones que le sean encomendadas para la mejor
representacion de la Asociacion.

* Corresponde al Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion, direccion y gestion de la Asociacion.

b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

c) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
dirigiendo las deliberaciones de una y otra y decidiendo con voto de calidad en caso de
empate.

8
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d) Acordar el Orden del dia de las reuniones.

e) Proponer el nombramiento de miembro de la Junta Directiva a toda aquella persona que,
por sus particularidades personales y/o su vinculacion con el entorno de un afectado sea
beneficiosa su participacion, como tal, en la Asociacion.

f) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

g) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

Al Presidente, en caso de ausencia o enfermedad, lo sustituira la persona de la Junta directiva que se
designe para esa funcion.

* Corresponde a elflos Vicepresidente/es:

Colaborar con el Presidente, asi como realizar aquellas funciones que les sean encomendadas

o delegadas por el Presidente, para la mejor representacion y gobierno de los intereses de la
Asociacion.

ARTICULO 26.-EL SECRETARIO Y EL TESORERO

* Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva,
levantando Acta de las mismas.

b) Expedir certificaciones.

c¢) Custodiar y llevar los libros (excepto de contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacion.

d) Llevar el Fichero y el Libro registro de socios.

* Son funciones del Tesorero:

a) Dirigir la contabilidad de la Asociacion y llevar los libros correspondientes,

b) Intervenir todas las operaciones de orden econoémico,

¢) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente,

d) Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior que deben ser presentados a la Junta directiva para que esta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General,

e) Llevar un inventario de los bienes sociales.

ARTICULO 27. DE LOS VOCALES.

Llevaran a término las funciones que le encomiende la Junta Directiva. Sustituiran, por
eleccion, a cualquier miembro de la Junta Directiva.

CAPITULO IIl. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 28. COMISIONES Y SUBCOMISIONES DE TRABAJO.

En caso de que una actividad o proyecto aconseje una dedicacion prioritaria de los miembros
de la Junta Directiva, se constituira una Comision de Trabajo para efectuar Ias labores de coordinacion,
que estara presidida por un miembro de la Junta Directiva y auxiliado en sus funciones por el Director
de la Asociacion y/o Profesional del Equipo Técnico que la direccion designe.

La duracién de cada Comision sera el tiempo necesario para llevar a buen fin el proyecto o
actividad
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TITULO V. PATRIMONIO. MEDIOS ECONOMICOS.

ARTICULO 29.-PATRIMONIO INICIAL

La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente y funcionara en Régimen de
Presupuesto anual.
El presupuesto INICIAL de esta Asociacion esta valorado en 0.00 € (CERO EUROS)

ARTUCULO 30.- CUOTAS:

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente
mediante cuotas corrientes y derramas si las hubiere.

La Asamblea General podra establecer las cuotas siguientes: ingreso, periodica, mensual y
extraordinaria.

ARTICULO 31.- RECURSOS ECONOMICOS
Los medios econémicos para atender a sus fines seran los siguientes:

a) Las cuotas de los Asociados.

b) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

¢) Los donativos o subvenciones que le puedan ser concedidos por Organismos publicos,
Corporaciones provinciales o Locales, Entidades privadas o particulares.

d) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

e) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 32.- PRESUPUESTO

La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de presupuesto, que presentara a
|la aprobacion de la Asamblea General. Asimismo, presentara la liquidacion de cuentas del afio anterior
y el Plan de Actividades, para su aprobacion por la misma. El ejercicio economico se cerrara el 31 de
Diciembre.

TITULO VI. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO

ARTICULO 33.- CAUSAS DE DISOLUCION.
La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:
a) Por acuerdo de los dos tercios de los asociados en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.
b) Por las causas determinadas por la legislacion vigente.

¢) Por sentencia judicial.
d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidos a menos de tres.

ARTICULO 34.- LIQUIDACION



Acordada o decretada la disolucion, la Junta Directiva efectuara Ia liquidacion.
Una vez procedida la liquidacion, si existiera sobrante liquido, éste se destinara a cualquier

Asociacion de fines similares a adEMa, teniendo preferencia las de Esclerosis Miltiple, sitas en la
provincia de Alicante.

Disposicion Adicional Primera.- Como entidad de Utilidad Publica esta asociacion contara con los
medios personales y materiales adecuados y con la organizacion idonea para garantizar el
cumplimiento de los fines estatutarios.

Disposicion Adicional Segunda.-Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante

los acuerdos que validamente adopte la Junta directiva y la Asamblea General, dentro de sus
respectivas competencias.

Disposicién Adicional Tercera.- La Junta Directiva sera el organo competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son
modificacién de los visados en fecha 19 de noviembre de 2004 y que tal
modificacion ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria

de fecha 14 de mayo de 2011 para adaptarlos a normativa y necesidades actuales y
mejora de la funcionalidad de adEMa.

En Alicante a 10 de junio de 2011.

EL/LA SECRETARIO/A
veB®
EL/LA PRESIDENTE/A

TR




DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion "DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE
ALICANTE (ADEMA)", inscrita con el nimero 5303 de la Seccion PRIMERA en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, Unid Territorial de
Alicante, han sido MODIFICADOS de acuerdo con la Ley Organiga 1/2002, de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion, por Resolucion d la Direccion General
de Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social fecha 28 de octubre
de 2.011

Alicante, 12 de diciembre de 2011
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL




